
女性の職業選択に資する情報の公表（令和４年７月公表） 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条に基づき、女性の職業選択に資する情報

として、北島町職員の状況を公表します。 

 

１．女性職員の採用割合（令和４年４月１日採用） 

 

職種等 全体 男性 女性 女性割合 

一般事務 ６人 ４人 ２人 ３３％ 

保健師 ２人 ０人 ２人 １００％ 

公認心理師 １人 ０人 １人 １００％ 

保育士 １人 ０人 １人 １００％ 

幼稚園教諭 ２人 ０人 ２人 １００％ 

 

２．職員の女性割合（令和４年４月１日現在） 

 

職種等 全体 男性 女性 女性割合 

一般職 １４０人 ５１人 ８９人 ６３．６％ 

技能職 １８人 １６人 ２人 １１．１％ 

 

３．男女別の育児休業取得率（令和３年度） 

 

 男性 女性 

育児休業取得率 ０％ １００％ 

 

４．男性の配偶者出産休暇取得率（令和３年度） … １００％ 

 

５．超過勤務の状況（月平均時間）（令和３年度） … ９．９時間 

 

６．管理職の女性割合（令和４年４月１日現在） 

 

 管理職員数 男性 女性 女性割合 

管理職女性割合 ２３人 １１人 １２人 ５２．２％ 

 

７．各役職段階の職員の女性割合（令和４年４月１日現在） 

 

 係長級 課長補佐級 課長級 

一般行政職 ４２．９％ ５３．６％ ４１．７％ 



 


